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Fraunhofer

WISSENSCHAFT UND WIRTSCHAFT IN EINEM JOB GEHT NICHT.

DOCH.

Finden Sie es heraus bei Fraunhofer.

HABEN SIE LUST, GANZ VORNE DABEI ZU SEIN, WENN DIE ZUKUNFT ENTSTEHT?
DAS FRAUNHOFER-INSTITUT FUR MIKROELEKTRONISCHE SCHALTUNGEN UND
SYSTEME IN DUISBURG SUCHT ZUM NACHSTMOGLICHEN TERMIN EINE*N

GRUPPENLEITER*IN ,SYSTEM DESIGN”

Das Fraunhofer IMS hat in vielen Jahren und zahlreichen Forschungs- und Entwicklungsprojekten breites Know-how auf
dem Gebiet Systemdesign aufgebaut und halt diese weiterhin aktuell. Zum Kompetenzbereich ,System Design” unseres
Institutes gehdren Sensorsysteme, Embedded-Hardware, aktive als auch passive (Sensor-) Transponderldsungen in allen
gangigen Frequenzbereichen und drahtlose Sensornetze. Zusammen mit den ergdnzenden Kompetenzen Chipintegration
und Softwaredesign des IMS sind damit alle Bausteine auch fir die Realisierung von komplexen Sensorknoten im »Internet
of Things« (loT) verfligbar.

Als Gruppenleiter*in Gbernehmen Sie die fachliche und disziplinarische Fiihrung von wissenschaftlichen und technischen
Mitarbeitenden. Sie sind mitverantwortlich fir die strategische Ausrichtung, die Lenkung der Forschungs- und
Entwicklungsarbeiten sowie die Akquisition fir industrielle und offentliche Projekte. Zusétzlich Gbernehmen Sie den
stetigen Aufbau von Kundennetzwerken.

Was Sie mitbringen
e Diplom- (TU/Uni) oder Masterstudium der Elektrotechnik oder Physik - gegebenenfalls mit abgeschlossener

Promotion
e Umfangreiche Kenntnisse in den Bereichen Sensorik, Eingebettete Systeme und Nachrichtentechnik
e  Praktische Erfahrung in den Bereichen industrielle Messtechnik und Medizintechnik
e Erfahrung in der Akquise und Leitung wissenschaftlicher Projekte sowie idealerweise erste Flihrungserfahrung
e  Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
e Spal an interdisziplindrer Arbeit
o  Kreativitat sowie eine selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Anstellung, Vergutung und Sozialleistungen basieren auf dem Tarifvertrag flr den &ffentlichen Dienst (TVAD). Zusatzlich
kann Fraunhofer leistungs- und erfolgsabhangige variable Vergltungsbestandteile gewahren. Die Stelle ist zundchst auf
3 Jahre befristet. Es wird jedoch eine langerfristige Zusammenarbeit angestrebt. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39
Stunden. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Wir weisen darauf hin, dass
die gewahlte Berufsbezeichnung auch das dritte Geschlecht miteinbezieht. Die Fraunhofer-Gesellschaft legt Wert auf eine
geschlechtsunabhangige berufliche Gleichstellung.

Interesse? Dann bewerben Sie sich bitte ausschlieBlich online unter: http:/www.ims.fraunhofer.de/de/Karriere.html
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen per E-Mail oder Post leider nicht berlicksichtigen kénnen.

Fragen zu dieser Position beantwortet gerne Frau Anja Schwarzkopf,
Telefon +49 203 3783-2913, E-Mail: personal@ims.fraunhofer.de
Weitere Informationen zum Institut finden Sie unter: www.ims.fraunhofer.de


http://www.ims.fraunhofer.de/de/Karriere.html

